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Har kommer ett nytt
nyhetsbrev fran oss med lite
smatt och gott som kan vara
bra for er att ha koll pa.

Ni ar alltid varmt valkomna
att kontakta er konsult har pa
ess2 om ni har nagra

funderingar.
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OMSTALLNINGSSTOD FOR MARS OCH APRIL 2021

Skatteverket har nu 6ppnat ansokan for mars manads omstallningsstod. Fran
och med 3 maj ar det mojligt att soka stodet aven for april manad. Det ar
mojligt att soka stoden fram till 30 juni 2021. For att kunna s6ka stéden
kravs att nettoomséattningen ar minst 30 % lagre &n samma period &r 2019.
Stodet berdknas i 6vrigt lika som for senast beslutade manaders stod, det vill
sdga (summa fasta kostnader for stodperioden — stédperiodens
tdckningsbidrag) x 90 %.

KORTTIDSSTOD FOR DECEMBER 2020 - JUNI 2021

Tillvaxtverket har nu 6ppnat en ny ansokningsperiod for korttidsstddet (sk.

korttidspermittering), perioden december 2020 till juni 2021 kan nu sokas.

Mpyndigheten har meddelat att de kommer borja att betala ut pengarna efter
pask.

Statens subvention ar 75 % for samtliga manader och mojliga
permitteringsnivéer ar 20, 40, 60 och 80 %. Dock ar det for december 2020
inte majligt att permittera pa 80 %, utan endast de tre lagre procentsatserna.
I'juli 2021 kommer foretag som nu sokt stodet behova gora en avstdamning.
Samma regler som for tidigare stodperioder géller i 6vrigt.

SEMESTERARET HAR SLUTAT — PANDEMIN KAN STALLA
TILL MED PROBLEM

Semesteraret har precis slutat och ett nytt borjat (1 april). Men att manga
varit korttidspermitterade under semesteraret kan stilla till med problem, i
och med att en del anstéllda d& inte tagit ut sina semesterdagar.
Semesterlagen sdger att en anstilld méste ta ut minst 20 dagar semester
under ett semesterar och att det ar arbetsgivarens ansvar att dessa dagar tas
ut. Overskjutande semesterdagar far sparas.

Det finns inget sjalvklart svar pa vad som hander med de outtagna dagarna
vid semesterarets slut. I vissa kollektivavtal kan det finnas reglerat hur uttag
av semesterdagar ska hanteras vid korttidspermittering, det dr da vanligt att
dagarna kvoteras ut. Om kollektivavtal saknas kan det till exempel se ut pa
foljande sitt: En anstilld har varit korttidspermitterad tre dagar per vecka
under sommaren 2020. Arbetsgivaren kan da vilja mellan tva alternativ.
Antingen sker ingen korttidspermittering under semestern. Bolaget far da
inget korttidsstod. Alternativt sa lagger arbetsgivaren tva dagar semester och
tre dagar korttidspermittering per vecka under fyra veckor. I det senare fallet
har den anstéllde anvint endast atta semesterdagar under sommaren och da
kvarstar tolv att ta ut fore semesterarets utgang.
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Sundsvallskontoret
Besoksadress:
Landsvigsallén 4
Postadress:

Box 874

851 24 Sundsvall
060-60 66 900

Angekontoret
Besoksadress:

Bankgatan 5
Postadress:
Box 86

841 21 Ange
0690-125 70

Stodekontoret
Besoksadress/postadress:
Gyllenvégen 1

864 41 Stode

WWWw.ess2.se

SKARPT KONTROLL AV BEHORINGHETER |
BOLAGSVERKETS REGISTER FOR VERKLIGA HUVUDMAN

Frén och med 25 mars har Bolagsverket skarpt behorighetskontrollen i sitt
register 6ver verkliga huvudmén. Det kommer nu endast vara foretrddare
som har uppdrag i ett foretag (till exempel styrelseledamot) som kan anmaéla
verklig huvudman i e-tjansten. Tidigare har 4ven personer som saknar
koppling till féretaget kunnat registrera verklig huvudman, endast genom
legitimering via mobilt bankID. Men detta kommer da inte ldngre vara
mojligt. Syftet ar att forsvéra for malvakter i foretag och se till att ratt person
star registrerad som verklig huvudman.

SKATTEFRIA GAVOR TILL ANSTALLDA UPP TILL 2 000 KR

Regeringen har tillsammans med Centerpartiet och Liberalerna forslagit att
utoka och forlanga arbetsgivares majlighet till skattefria gdvor. Under &r
2020 slopades tillfilligt formansbeskattningen for gavor till anstéllda upp till
1000 kr per anstalld. I forslaget ska skattefriheten ligga kvar dven for ar
2021 och fordubblas till 2 000 kr per anstilld.

Syftet med forslaget ar att stotta foretag och stiarka den ekonomiska
aterhamtningen. Reglerna foreslés trdda i kraft 1 maj 2021 men ska tillampas
retroaktivt fran 1 januari 2021.
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Folj oss garna pd Facebook och Instagram!
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Maénga foretag har problem med likviditet och
soliditet i sviterna av covid-19. Hall koll pa
resultat och eget kapital i bolaget. Uppdatera
er om styrelsens ansvar att uppratta
kontrollbalansrakning nar bolaget ar pa
obestand.

Ar ni oroliga och vill veta mer? Kontakta er
revisor eller redovisningskonsult.




