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SOMMARTIDER

Under sommaren har vi som
vanligt lite kortare 6ppettider
pa vara kontor. Fram till 19
september kommer
oppettiderna vara man-tors
8-16 och fre 8-12.

Har kommer ett nytt
nyhetsbrev fran oss med lite
smatt och gott som kan vara
bra for er att ha koll pa.

Ni ar alltid varmt valkomna

att kontakta er konsult har pa

ess2 om ni har nagra
funderingar.
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redovisning & revision

SEMESTER OCH ARBETSRATT

Infor stundande semestrar tankte vi passa pa att pAminna om gallande regler
for semester och arbetsritt, samt de vanliga fragor som kan uppkomma.

Enligt semesterlagen har anstallda ratt till 25 dagars ledighet under
semesteréret, om den anstéllde inte har ratt till fler dagar enligt avtal mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Till exempel kan i en del kollektivavtal
arbetstagaren ges fler semesterdagar i takt med arbetstagarens alder.
Semesterdagarna tjdnas in under det s.k. intjainandeéret som i normalfallet
stracker sig mellan 1 april — 31 mars dret innan semesteraret. Réitten till 25
semesterdagar giller 4ven under provanstillning, men inte nédvéandigtvis
rétten att fi semesterlon for dessa dagar. Det antal dagar arbetstagaren har
ritt till semesterlon beror pa hur manga dagar denne varit anstalld.

Om anstillningen upphor och arbetstagaren har kvar outnyttjade
semesterdagar har denne ratt att fi dessa dagar utbetalda sisom
semesterersattning, senast en manad efter anstéllningens upphérande. Gors
inte detta kan arbetsgivaren bli skyldig arbetstagaren skadesténd. Delvis av
denna anledning ar det viktigt som foretagsledare att forséka forma sina
anstallda att plocka ut semesterdagar, eftersom att semesterléneskulden
annars vixer. Om anstéllningen sedan upphor maste pengarna betalas ut av
foretaget, som di kan hamna i en likviditetsprévande situation.
Arbetsgivaren kan inte tvinga arbetstagaren att ta ut semester under
uppsigningstiden om inte semesterdagarna redan lagts ut och beviljats innan
uppsigningsbeskedet gavs. Aven det omviinda giller, dvs att arbetstagaren
inte har ratt att fi ut semester under uppségningstiden om semestern inte
redan ar beviljad.

I tidsbegrénsade anstéllningsavtal som inte ar tAnkt att paga i mer &n tre
ménader ar det mojligt att avtala att semesterledighet inte ska laggas ut.
Arbetstagarens semesterformén bestér dd av att semesterersattning utgar
tillsammans med dennes manadslon.

ANDRAT REGELVERK FOR ARBETSRESOR FRAN 2023

Riksdagen har beslutat att infora ett nytt system for arbetsresor. Det nya
systemet innebar att skatteldttnaden baseras pa avstdndet mellan bostaden
och arbetsplatsen oberoende av vilket fairdmedel som anvints. Littnadens
storlek kommer vara beroende pa var i landet boende och arbete ligger, hogre
krav for skattereduktion kommer att gilla i storstadsregionerna. Syftet med
regelandringen ar att forenkla systemet, att fler personer ska omfattas och att
det nya systemet ska gynna miljon. Det nya regelverket borjar gilla 1 januari
2023 och i samband med detta avskaffas det nuvarande reseavdraget.
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Sundsvallskontoret
Besoksadress:
Landsvigsallén 4
Postadress:

Box 874

851 24 Sundsvall
060-60 66 900

Angekontoret
Besoksadress:

Bankgatan 5
Postadress:
Box 86

841 21 Ange
0690-125 70

Stodekontoret
Besoksadress/postadress:
Gyllenvigen 1

864 41 Stode

Www.ess2.se

Folj oss garna pa Facebook och Instagram!
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De s.k. 3:12-reglerna styr hur utdelning och kapitalvinst p& andelar i
formansforetag ska beskattas. Dessa har genom dren genomgatt en del
forandringar, vilket medfort att de blivit alltmer komplicerade. Regeringen
har nu tillsatt en kommitté som ska utreda hur 3:12-reglerna kan férenklas.
Kommittén ska redovisa sitt uppdrag 30 november 2023.

Branschorganisationen FAR tror att det mest sannolika ar att de nya reglerna
kommer trida i kraft 1 januari 2025. Formodligen kommer det inte bli ndgon
lagre skatt 4n 20 procent pé utdelning, enligt FAR. I 6vrigt ar det for tidigt
att spekulera om vad denna 6versyn kommer leda till, vi fortsatter att
overvaka detta.

Vi kommer att ha sommarstingt pa samtliga kontor vecka 28-31.

Vi pa ess2 vill passa pa att 6nska er en riktigt héirlig sommar!



