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Har kommer ett nytt
nyhetsbrev fran oss med lite
smatt och gott som kan vara

bra for er att ha koll pa.

Ni ar alltid varmt valkomna
att kontakta er konsult har pa
ess2 om ni har nagra
funderingar.
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BOLAGSVERKETS REGISTER OVER VERKLIGA
HUVUDMAN

I ett avgorande i EU-domstolen har en bestimmelse i penningtvittsdirektivet
forklarats ogiltig, namligen att information om verklig huvudman ska vara
tillgénglig for allménheten. Detta paverkar medlemslédndernas olika register
for verkliga huvudman. Bolagsverkets register 6ver verkliga huvudman har
en viktig funktion i det brottsforebyggande arbetet i Sverige, varfor
myndigheten beslutat att registret ska fortsitta vara 6ppet fram tills att en ny
omarbetad registertjanst ar klar. De negativa konsekvenserna av att stinga
registret under en period bedéms bli alltfor stora. Bolagsverket arbetar nu
med att ta fram en ny tjinst, vilken ska vara pa plats under ar 2023.

Det dr obligatoriskt for néastan alla foretag och foreningar att registrera
verklig huvudman i Bolagsverkets register. Anmélan sker via myndighetens
e-tjanst och kostar 250 kr. Enskilda niringsidkare och ideella féreningar som
inte har nigon verklig huvudman undantas fran kravet att anmila verklig
huvudman. Om ni 4nnu inte registrerat verklig huvudman rekommenderar vi
att ni gor det sa snart som majligt. Bolagsverket kan komma att aldgga bade
foretaget och dess foretradare att betala boter till dess att anmélan om
verklig huvudman kommer in.

HOJDA RANTOR PA SKATTEKONTOT

Fran och med 1 februari har Skatteverket pa nytt hojt rintorna pa
skattekontot. Den hojda rantan paverkar dven foretag som har tillfalligt
anstidnd med betalning av skatter och avgifter och foretag med kvarskatt som
overstiger 30 000 kr avseende beskattningséret 2022. For att undvika
rantedkningen pa kvarskatten fran ar 2022 kan extra inbetalning till
skattekontot goras senast 13 februari.

Foljande rantesatser giller frén 1 februari: intaktsrinta 1,6875 %, 1lag
kostnadsranta 3,75 % (tidigare 2,5 %), hog kostnadsranta 18,75 %.

REDOVISNING AV TJANSTESTALLE |
SKATTEDEKLARATIONEN FRAN JANUARI 2023

Fran och med ar 2023 ska du som arbetsgivare rapportera in den adress och
ort dar den anstillde haft sitt tjanstestille i arbetsgivardeklarationen pa
individnivé (AGI). Arbetsgivaren ansvarar for att bedoma vart tjanstestallet
ar.
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Sundsvallskontoret
Besoksadress:
Landsvagsallén 4
Postadress:

Box 874

851 24 Sundsvall
060-60 66 900

Angekontoret
Besoksadress/postadress:

Bankgatan 5
841 32 Ange
0690-125 70

Stodekontoret
Besoksadress/postadress:
Gyllenvigen 1

864 41 Stode

WWW.ess2.5€

Folj oss girna pa Facebook och Instagram!
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Vanligtvis ir tjanstestéllet dar den anstéllde utfor huvuddelen av sitt arbete,
men nagra undantag finns. Om t.ex. arbetet utfors pa olika platser hela tiden
ar tjanstestillet den plats arbetstagaren hamtar och lamnar arbetsmaterial
eller forbereder och avslutar sina arbetsuppgifter. Mer om de olika
undantagsfallen finns att ldsa pa Skatteverkets hemsida.

Flera dndringar i lagen om anstillningsskydd (LAS) borjade gélla den 1
oktober 2022. Nagra av de nya bestimmelserna ar dispositiva, vilket innebar
att avvikelser far goras med stod av kollektivavtal. Kortfattat innebir de
viktigaste forandringarna:

e Utokat undantag fran turordningsreglerna. Alla arbetsgivare (oavsett
antal anstéllda) ska vid uppsiagning p.g.a. arbetsbrist kunna géra undantag
fran turordningen for tre anstéllda som &r av sérskild betydelse for den
fortsatta verksamheten.

e Allmaén visstidsanstallning ersiatts med nya anstillningsformen sarskild
visstidsanstéllning. Den nya anstillningsformen innebar att anstillningen
snabbare Gvergér till tillsvidareanstillning jamfort med tidigare. Forut
overgick anstillningen nér den anstillde varit anstilld sammanlagt mer dn
tva ar under en femarsperiod, nu sinks denna gréns till ett ar under en
femarsperiod.

e Inya LAS giller heltid som huvudregel om inget annat avtalats. Detta
innebér bl.a. att det ar viktigt vid en visstidsanstillning att arbetsgivaren
tydligt definierar anstillningsformen i anstéllningsavtalet.

e En anstillning upphor vid uppsagningstidens utgéng dven om
uppsigningen ir tvistig. Detta innebar att arbetsgivaren inte behover betala
16n under en pagiende tvist om uppsagning. Enligt tidigare regelverk ansags
anstallningen besta under tvisten, vilket kunde vara en langdragen process
som blev kostsam for arbetsgivaren. Om domstolen diaremot ogiltigforklarar
uppsigningen ska 16n utbetalas retroaktivt for den tid tvisten pagatt, detta
enligt det nya regelverket.



