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KUNDTRAFF |
SUNDSVALL

22 november kl 17.00 bjuder
vi in till var populira
kundtraff, dar vi fordjupar oss
i resultat- och
balansrapporten. Vi bjuder in
kunder och alla intresserade.

Vi riktar oss till bide er som
ar helt nya och er som drivit

verksamhet i manga ar.
Anmailan till traffen sker
senast 20 november till
info@ess2.se eller 060- 60
66 900.

Ni ar alltid varmt valkomna
att kontakta er konsult har pa
ess2 om ni har nagra
funderingar.
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SKATTEREGLER KICKOFF OCH PERSONALFEST

Det borjar narma sig december och stundande julbord, sa vi tinkte darfor
paminna om skattereglerna kring personalfester och kickoffer.

Till intern representation sdsom skattefri forman riaknas personalfester,
interna kurser och kickoffer. Arbetsluncher riknas inte som intern
representation. Maximalt tv& personalfester per &r ar avdragsgilla. Avdrag
medges for forfriskningar och enklare fortaring uppgéende till maximalt 60
kronor per person. For kringkostnader vid personalfester (sdsom utgifter for
underhéllning) medges avdrag med 180 kr per person.

Det ar viktigt att syftet med arrangemanget dokumenteras p& underlaget till
den interna representationen, eftersom att kraven annars inte uppfylls och
det finns risk for forménsbeskattning for de anstéllda samt att arbetsgivaren
behover betala sociala avgifter pa ersédttningen. I samband med en kickoff
eller konferens behover det ocksa finnas ett program for aktiviteterna. Det ar
dartill viktigt att vilka som deltagit dokumenteras.

For att reglerna om skatte- och avgiftsfri kost ska gélla kréavs det att
sammankomsterna ar tillfalliga och kortvariga. Till exempel kan fri kost vid
en intern utbildning anses skatte- och avgiftsfri om utbildningen pagar
maximalt en vecka.

HOJT FORSORJNINGSKRAV PA ARBETSTILLSTAND

Fran 1 november 2023 borjade det hojda forsorjningskravet gélla for den
som ansoker om arbetstillstdnd. Det nya kravet innebér att arbetstagaren
maste ha en 16n som motsvarar minst 80 procent av medianlénen i Sverige.
Detta innebair en rejal hgjning jamfort mot tidigare regler. Tidigare behovde
I6nen vara minst 13 000 kr i ménaden innan skatt. De nya reglerna kriaver en
16n pé minst 27 360 kr i manaden innan skatt. Detta oavsett om personen
arbetar heltid eller deltid. Dartill méste 16nen vara i nivd med kollektivavtal
eller praxis inom yrket eller branschen.

Det ar medianlonen vid ansokan som styr. Om medianlonen forandras under
handliaggningstiden kommer ansékan dnda att provas utifran den medianlon
som gillde i samband med ansokan. SBC publicerar medianl6nen varje ar,
vanligen i slutet av juni.

Det nya forsorjningskravet borjar att gélla direkt. Den som redan skickat in
en ansOkan maéste ha en 16n som uppfyller det nya kravet. Om arbetstagaren
redan har ett giltigt arbetstillstdnd géller ssmma forsorjningskrav som géllde
vid beviljandet fram tills att en ny ansokan om forlangt arbetstillstind sker.
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Sundsvallskontoret
Besoksadress:
Landsvigsallén 4
Postadress:

Box 874

851 24 Sundsvall
060-60 66 900

Angekontoret

Besoksadress/postadress:

Bankgatan 5
841 32 Ange
0690-125 70

Stodekontoret

Besoksadress/postadress:

Gyllenvigen 1
864 41 Stode

WwWww.ess2.se

Folj oss garna pa Facebook och Instagram!
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Reglerna kring utdelning pa extra stimma har inte férandrats, men vi har
noterat att det ibland forekommer att vissa formkrav missats och tankte
darfor ta upp dessa har. Det ar latt att registrera en vinstutdelning pé extra
stdimma digitalt via Verksamt eller genom att skicka en pappersblankett till
Bolagsverket, men enbart denna registrering innebér inte att reglerna kring
vinstutdelning efterlevts. Reglerna och formkraven aterfinns i
Aktiebolagslagens 18e kapitel. Enligt lagen kravs:

- Stdmmoprotokoll

- Forslag till vinstutdelning med ett motiverat yttrande frén styrelsen

- Redogorelse fran styrelsen 6ver handelser av visentlig betydelse
intraffade efter senaste arsredovisningens lamnades

- Yttrande frin bolagets revisor 6ver ovan redogorelse, i de fall bolaget har
en revisor

Nar samtliga dessa dokument finns upprattade ska registrering ske hos

Bolagsverket. Vi foresprakar att ni alltid hor av er till er redovisningskonsult
eller revisor innan ni verkstiller en utdelning pé extra stimma. Vi lamnar er
garna rad i drendet samt kan hjilpa er att ta fram de dokument som behovs.

Regeringen har faststillt prisbasbeloppet till 57 300 kr for &r 2024 (52 500
kr &r 2023). Okningen ir i nivd med foregdende &rs hojning och har sin orsak
iinflationen. Prisbasbeloppet styr t.ex. redovisning av materiella
anlaggningstillgéngar i regelverket K2. Kostnadsforing far ske av inventarier
med anskaffningsvirde under ett halvt prisbasbelopp, vilket blir under 28
650 kr ar 2024.

Inkomstbasbeloppet har faststillts till 76 200 kr for ar 2024 (74 300 kr ar
2023). Det innebér att du som aktiedgare (eller nirstiende) behover ha en
arslon om 731 520 kr for att uppfylla 16nekravet och tillgodorakna dig det
lonebaserade utrymmet vid utdelningsberakning 2025, utan hansyn tagen
summa loner i bolaget.



