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Hej!

Har kommer maj manads

nyhetsbrev fran oss med

lite smatt och gott som kan
vara bra for er att ha koll

pa.

Ni ar alltid varmt vialkomna
att kontakta er konsult har
pa ess2 om ni har nagra
funderingar.

552

redovisning & revision

AVTRAPPAT RANTEAVDRAG FOR LAN UTAN SAKERHET

Fran och med 2025 halveras mdjligheten for privatpersoner att géra
ranteavdrag pé lan utan siakerhet, och fran 2026 tas dessa avdrag bort helt.
Darefter tillats rinteavdrag endast for 1dn med siakerhet i exempelvis bostad,
vardepapper, fordon eller andra specificerade tillgdngar, samt for 14n frén
pantbanker. Undantag géller dven for byggnadslan dar syftet 4r att det senare
ska omvandlas till ett 1dn med sikerhet i bostaden.

Kalla: https://tidningenkonsulten.se/artiklar/nya-lagar-och-regler-att-ha-koll-pa-2025,
Kailla: _https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/08/avtrappat-ranteavdrag-for-
lan-utan-sakerheter

SKA DU ANSTALLA EN UNGDOM | SOMMAR?

Har ges tre tips till arbetsgivare som planerar att anstilla ungdomar:

e Skriv ett tydligt anstillningsavtal
Ett skriftligt anstillningsavtal ar viktigt for tryggheten och klargor
anstillningens villkor. Arbetsgivaren ar skyldig att limna information om
anstallningens grundlaggande villkor och att skriftligen meddela
dndringar.

e Anpassa arbetsuppgifterna for unga
Yngre arbetstagare omfattas av sarskilda regler gillande arbetsmiljo och
arbetstider. Arbetsuppgifterna méste vara lampliga och ofarliga.
Minderariga far inte utfora vissa uppgifter, och det finns specifika regler
for raster och arbetstid — exempelvis minst 30 minuters rast efter 4,5
timmars arbete.

e Se till att skatten blir korrekt
Informera den anstillde om mdjligheten till jaimkning s& att ratt skatt
dras frén borjan. Tjdnar man under 24 873 kronor och har inga andra
inkomster under &ret behéver man inte betala inkomstskatt, men méste
lamna intyg till arbetsgivaren. Aven de som tjanar nigot mer kan dra
nytta av jimkning.

Kalla: https://tidningenkonsulten.se/artiklar/ska-du-anstalla-en-ungdom-i-sommar-har-ar-

tre-tips/

SOMMARGAVOR TILL DINA ANSTALLDA

En sadan géva till en anstilld ar skattefri om vérdet inte Gverstiger 550
kronor inkl. moms. Administrations- och transportkostnader réaknas inte in i
gavans varde.

Kalla: https://www.skatteverket.se/foretag/arbetsgivare/lonochersattning/

formaner/gavor.4.5b35a6251761e691420c9e.html


https://tidningenkonsulten.se/artiklar/nya-lagar-och-regler-att-ha-koll-pa-2025/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/08/avtrappat-ranteavdrag-for-lan-utan-sakerheter/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/08/avtrappat-ranteavdrag-for-lan-utan-sakerheter/
https://tidningenkonsulten.se/artiklar/ska-du-anstalla-en-ungdom-i-sommar-har-ar-tre-tips/
https://tidningenkonsulten.se/artiklar/ska-du-anstalla-en-ungdom-i-sommar-har-ar-tre-tips/
https://www.skatteverket.se/foretag/arbetsgivare/lonochersattning/formaner/gavor.4.5b35a6251761e691420c9e.html
https://www.skatteverket.se/foretag/arbetsgivare/lonochersattning/formaner/gavor.4.5b35a6251761e691420c9e.html

Kontakta oss

Sundsvallskontoret
Besoksadress:
Landsvigsallén 4
Postadress:

Box 874

851 24 Sundsvall
060-60 66 900

Angekontoret

Besoksadress/postadress:

Centralgatan 5
84133 Ange
0690-125 70

Stodekontoret

Besoksadress/postadress:

Gyllenvigen 1
864 41 Stode

WWWw.ess2.se

INFORMATION KRING KONFERENSER & INTERN
REPRESENTATION

Konferensresa och Studieresa

Renodlad konferensresa eller studieresa ar skattefri

Vad som kiannetecknar en skattefri konferensresa eller studieresa ar bland

annat:

e Minst sex timmar per dag innehaller effektivt arbete.

¢ Den effektiva arbetstiden under en resa som pagar en vecka ar minst 30
timmar, jaimnt férdelat under veckan.

e Resan ar till nytta for foretaget.

e Ténk pé att det bor finnas ett detaljerat program for hela resan.

Beskattning om den anstiilldas partner foljer med pa resan
Om den anstilldas partner f6ljer med pa resan sa riknas det som en
skattepliktig forman for den anstillda.

Intern representation

Personalfester och informationsmoéten

Personalfester och informationsméten med anstéllda riknas som intern

representation.

e  Privat karaktir utesluter avdrag — pakostade fester kan ses som
personlig gistfrihet och dirmed minska eller utesluta avdragsritten.

e  Mat och dryck: Endast enklare fortaring med hogst 60 kr (exkl. moms)
ar avdragsgillt.

e Kringkostnader (lokalhyra, underhallning m.m.) dr avdragsgilla med
upp till 180 kr (exkl. moms) per person.

e Familjemedlemmar och pensionerade medarbetare kan omfattas av
avdragsritten vid deltagande.

e Max tva personalfester per ar far dras av

Kalla:_https://www.skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/formaner/resor,
konferensochstudieresa.4.6efe6285127ab4f1d25800013685.html

Kalla: https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2025.2/331518.html#h-
Personalfester-och-informationsmoten

ESS2 REDOVISNING OCH REVISION

Folj oss garna pa Facebook och Instagram!
O Ess2 redovisning & revision AB

ess2redovisningochrevision

I debatten pagar en diskussion om konkurser i
flera olika branscher. Manga foretag har
problem med likviditet och soliditet i och med
rantelaget och aterbetalning av uppskov med
skatteskulder.

Kanner du oro kring bolagets resultat och
ekonomiska stillning, sa bor du forsiakra dig
om bolagets egna kapital i uppdaterade
rapporter. Ta hjalp av din konsult pa ess2 om
du kianner dig osdker.
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